
Für viele Unternehmer sind die ARV und ihre Vorgaben schwierig zu verstehen und einzuschätzen. Sie sind sich 
nicht sicher, was alles zur Erfüllung des Gesetzes benötigt wird oder stellen sich die Frage, ob sie zu wenig oder 
gar zu viel gemacht haben. Unser Workshop soll dem abhelfen. Im Mittelpunkt steht der Erfahrungsaustausch 
mit anderen Kursteilnehmenden. Wir präsentieren die ARV 1 praktisch umgesetzt.

Highlights 

 • Einblick in die Aufzeichnung und 
Archivierung der Daten.

 • Der Kurs findet mit der neusten 
Version 2.x der TachoPlus-Soft-
ware statt.

Zielpublikum 

 • ARV-Begeisterte und interessierte 
Nutzer einer Auswertesoftware.

 • Sie arbeiten regelmässig mit dem 
System und möchten Ihr bestehen-
des Wissen rund um das Thema 
ARV vertiefen oder auffrischen.

Kursziele

 • Sie erhalten Antworten zu Ihren 
Problemstellungen und profitie-
ren von den Erfahrungen anderer 
Auswerte-Verantwortlichen.

 • Wir informieren Sie über den 
praktischen Einsatz der Auswer-
te-Software und geben Ihnen 
Tipps für den Alltag.

 • Sie erhalten Auskunft darüber, wo 
Sie Zeit sparen und Ihre Ressour-
cen anders einsetzen können.

 • Gesetzliche Grundlagen werden 
Ihnen mit Beispielen greifbar ge-
macht.

Programm

08 
30 Eintreffen der Teilnehmenden

09 
00 Begrüssung, Einleitung

 Erfahrungsaustausch und 
mögliche Lösungsansätze zu 
den Themen Archivierung, 
Stammdaten, Absenzen, Teil-
zeitmitarbeitende, Wenigfah-
rer, Betriebskontrollen, Hand-
habung von Verstössen und 
Fehlschaltungen, Export von 
Daten.

 Was sagt das Gesetz?

10 
15 Pause

10 
30 Fragen und Antworten rund 

um die ARV 1.
 TachoPlus Version 2.x:
 Erfahrungen und Tipps

12 
00 Abschluss des Kurses

Preis mit Wartungsvertrag pro 
Person CHF 175.– exkl. MwSt

Preis ohne Wartungsvertrag pro 
Person CHF 225.– exkl. MwSt

Kurskosten

Sie können gerne spezielle Bei-
spieldaten und Problemfälle Ihres 
Betriebs mitbringen, dazugehöri-
ge ddd-Dateien sind ebenfalls 
erwünscht. 

Wir senden Ihnen nach der An-
meldung einen Fragenkatalog, 
damit wir zielgerecht auf Ihre 
Anliegen eingehen können.

Hinweis

RUHEZEIT

VERORDNUNG

ARBEIT


